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Voorwoord
Beste ouders en verzorgers,

Van harte welkom op De Vlinderboom! Voor u ligt de schoolgids van onze Jenaplanschool. In deze gids leest u wie wij zijn, waar

we voor staan en hoe we samen werken aan goed en eigentijds onderwijs.

Deze schoolgids is terug te vinden op www.devlinderboom.nl en tijdens een rondleiding bij de Vlinderboom zult u een papieren

exemplaar van de schoolgids ontvangen. 

De Vlinderboom is een openbare basisschool, waar ieder kind welkom is, ongeacht geloofsovertuiging, achtergrond of cultuur.

We zijn een Jenaplanschool, wat betekent dat we een hechte leef- en werkgemeenschap vormen van kinderen, stamgroepleiders

en ouders. Samen leren, samen leven en samen vieren: dat is de kern van onze aanpak.

Kinderen brengen een groot deel van hun jeugd door op school. Daarom vinden we het belangrijk dat ze zich bij ons veilig, gezien

en gehoord voelen. Ieder kind is uniek en krijgt de ruimte om zich op zijn of haar eigen manier te ontwikkelen. We geloven dat

kinderen veel van én met elkaar leren. Daarom werken we in stamgroepen met verschillende leeftijden bij elkaar. Oudere

kinderen helpen jongere kinderen en andersom.

Onze stamgroepleiders spelen hierin een belangrijke rol. Zij kijken goed naar wat elk kind nodig heeft, sluiten aan bij talenten en

interesses, en begeleiden kinderen binnen de vier Jenaplanactiviteiten: gesprek, spel, werk en viering.

Als u kiest voor onze school, kiest u ook voor betrokkenheid. Ouders zijn bij ons geen toeschouwers, maar partners. Samen

zorgen we voor een inspirerende en ondersteunende leeromgeving voor uw kind.

We hopen dat u met plezier deze gids leest en zo een goed beeld krijgt van onze school. Heeft u na het lezen nog vragen? Neem

gerust contact met ons op – we denken graag met u mee.

Met vriendelijke groet,

Hilde van Kempen

Directeur Jenaplanschool De Vlinderboom
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Over de school

1.1 Algemene gegevens

Schooldirectie

Contactgegevens
OBS de Vlinderboom

Tamboerstraat 1

5175TE Loon op Zand

 0416363432

 http://www.devlinderboom.nl

 infovlinderboom@floriander.nl

Functie Naam E-mailadres

Directeur Hilde van Kempen infovlinderboom@floriander.nl

Schoolbestuur
Floriander

Aantal scholen: 12

Aantal leerlingen: 2039

 https://www.floriander.nl

Samenwerkingsverband
Onze school is aangesloten bij Samenwerkingsverband

PO Langstraat Heusden Altena

http://www.devlinderboom.nl/
mailto://infovlinderboom@floriander.nl
mailto://infovlinderboom@floriander.nl
https://www.floriander.nl/
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Aantal leerlingen

 63

2024-2025

De leerlingen van OBS De Vlinderboom in Loon op Zand zijn nieuwsgierig, ondernemend en

maatschappelijk betrokken. Ze groeien op in een veilige en vertrouwde omgeving waarin ze durven

ontdekken, spelen en leren. OBS De Vlinderboom is een kleine, fijne school waar iedereen elkaar

kent. Kinderen voelen zich snel thuis en kunnen echt zichzelf zijn.

We leren van én met elkaar. In onze stamgroepen ontmoeten leerlingen van verschillende leeftijden

elkaar, waardoor samenwerking, hulpvaardigheid en verantwoordelijkheid op natuurlijke wijze

ontstaan. De diversiteit aan achtergronden en talenten binnen onze school zien we als een kracht.

Dit stimuleert wederzijds respect, openheid en het leren omgaan met verschillen.

Onze leerlingen ontwikkelen zich op cognitief, sociaal en creatief gebied, met veel aandacht voor

zelfstandigheid, zelfvertrouwen en een onderzoekende houding. Zo groeien ze op tot veerkrachtige

en betrokken jongvolwassenen, klaar om hun plek in de wereld in te nemen.

Aantal leerlingen de afgelopen jaren
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Kenmerken van de school

1.2 Missie en visie

creatief eigenheid

structuur
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Missie en visie
OBS de Vlinderboom is onderdeel van Stichting Floriander. Stichting Floriander biedt basisonderwijs en speciaal basisonderwijs

aan ruim 5.000 leerlingen in de gemeenten Dongen, Geertruidenberg, Loon op Zand en Waalwijk. Floriander is een hechte

professionele familie van 28 scholen met de gezamenlijke missie ‘Ieder kind optimaal laten floreren, elke dag opnieuw, met lef

energie en vol vanuit het hart’. Dit doen we op basis van de kernwaarden: 

Vanuit daadkracht. De som van lef en ambitie; 

Vanuit het hart. De som van aandacht en toewijding; 

Vanuit verbinding. De som van open en nieuwsgierig. 

Dit betekent niet dat alle Floriander-scholen hetzelfde zijn. Sommige dingen vind je bij elk lid van onze familie; bijvoorbeeld

aandacht voor elkaar en nieuwsgierigheid. Tegelijk koesteren we het eigen karakter van élke school, hoe groot of klein

ook. Eigenheid binnen eenheid

OBS de Vlinderboom is een Openbare Jenaplanschool voor primair onderwijs in Loon op Zand. 

OBS De Vlinderboom is een openbare Jenaplanschool waar iedereen welkom is, ongeacht geloofsovertuiging, culturele

achtergrond of sociale afkomst. Wij geloven in de kracht van diversiteit en in een schoolgemeenschap waarin respect,

gelijkwaardigheid en verbondenheid centraal staan.

Als Jenaplanschool is onze basis het samen leven én samen leren. Kinderen staan bij ons centraal – niet als individu los van de

omgeving, maar in verbinding met zichzelf, de ander en de wereld om hen heen. Wij bieden een veilige, open leeromgeving

waarin elk kind wordt gezien, gehoord en uitgedaagd om zichzelf te ontwikkelen.

Onze missie is om kinderen de ruimte te geven om te zijn wie ze zijn. We begeleiden hen in het ontdekken van hun talenten en

het ontwikkelen van de vaardigheden die nodig zijn om uit te groeien tot zelfstandige, betrokken en competente

jongvolwassenen, klaar om hun plek in de samenleving in te nemen.

Visie:

We leren met hart, hoofd en handen. We bieden onderwijs waarin het kind zich optimaal kan ontwikkelen op zowel emotioneel,

sociaal, cognitief en creatief gebied. 

Hoge verwachtingen : We hebben hoge verwachtingen met betrekking tot de leerresultaten en het welbevinden van onze

kinderen. 

Zelfstandigheid : Zelfstandig word je door eigen initiatief te mogen nemen, keuzes te leren maken en door te leren om voor je

mening uit te komen. 

Creativiteit: Creatieve kinderen kunnen uiting geven aan hun gevoelens, hun beleving. Dat vinden we belangrijk. Daarnaast zijn

creatieve kinderen in staat om op originele wijze oplossingen te bedenken voor allerlei probleemsituaties. 

Wereldoriëntatie: Kinderen ervaren, ontdekken en onderzoeken in samenhang de wereld om hen heen. Wereldoriëntatie wordt op

de Vlinderboom thematisch en geïntegreerd aangeboden. Kinderen zijn van nature leergierig. Door een rijke en stimulerende

leeromgeving en  door aan te sluiten bij de belevingswereld van de kinderen bevorderen we leergedrag. De stamgroepleider

heeft een begeleidende,  inspirerende en stimulerende rol. 

Pedagogisch-didactisch handelen. We bieden elk kind een veilige school met een duidelijke structuur en een positief

pedagogisch- en didactisch klimaat. 

Zorg en begeleiding :We gaan uit van uniciteit. De Vlinderboom benadert de uniciteit tussen kinderen positief. We stemmen ons 

onderwijsaanbod af op de leerling.
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Identiteit
OBS De Vlinderboom is een openbare basisschool met een duidelijke Jenaplanidentiteit. Vanuit onze onderwijsvisie bereiden wij

kinderen voor op hun rol in de maatschappij. Dit doen we door hen niet alleen kennis en vaardigheden bij te brengen, maar vooral

ook door hen te leren samenleven, samenwerken en respectvol met verschillen om te gaan.

Ons onderwijs is vormgegeven rond de vier Jenaplanpijlers: spreken, spelen, werken en vieren. Deze vormen de rode draad in

ons pedagogisch-didactisch handelen. Kinderen leren bij ons vanuit verwondering, eigen inbreng en betekenisvolle ervaringen.

We stimuleren hun nieuwsgierigheid en geven ruimte aan zelfstandigheid, creativiteit en persoonlijke groei.

Als openbare school is iedereen welkom bij De Vlinderboom, ongeacht religie, levensbeschouwing of culturele achtergrond. Wij

zien deze diversiteit als een kracht. Binnen de thema’s die we behandelen, besteden we aandacht aan verschillende

levensbeschouwingen en wereldgodsdiensten. Zo leren kinderen respectvol omgaan met andere overtuigingen en vormen ze

een bredere kijk op de wereld.

In onze samenwerking met ouders, leerlingen en externe partners staat openheid en gelijkwaardigheid centraal. Samen bouwen

we aan een inclusieve schoolgemeenschap waarin iedereen zich gezien, gehoord en gewaardeerd voelt.
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2 Het onderwijs

Groepen op school
Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:

Invulling onderwijstijd

Wat is onderwijstijd?

Kinderen in Nederland hebben recht op voldoende uren onderwijs. In de wet staat een minimaal aantal uur dat een leerling les

krijgt tijdens de 8 jaar op de basisschool. De school bepaalt zelf de indeling van de schooldag en de tijden waarop de leerling

op school moet zijn.

2.1 Organisatie van het onderwijs

Werken in stamgroepen

OBS De Vlinderboom werkt met stamgroepen, in lijn met de uitgangspunten van het Jenaplanonderwijs. Dit betekent dat twee

opeenvolgende leerjaren worden samengevoegd in één groep. Deze keuze is bewust en pedagogisch doordacht: het stimuleert

samenwerking, zelfstandigheid en sociale ontwikkeling.

Binnen een stamgroep helpen en begeleiden de oudere leerlingen de jongere kinderen. Zo ontstaat er een natuurlijke

leeromgeving waarin kinderen van en met elkaar leren. Ieder kind doorloopt in de stamgroep beide rollen: eerst als jongste, later

als oudste. Dit zorgt voor herkenning, vertrouwen en verantwoordelijkheid.

Onderbouw: samen leren door spel en structuur

In groep 1-2 werken de kleuters intensief samen. Er is veel ruimte voor spel en ontdekkend leren. In het hoekenwerk krijgen

kinderen opdrachten die passen bij hun eigen ontwikkelingsniveau, binnen een gezamenlijke thematische context.

Midden- en bovenbouw: gedeelde activiteiten, gerichte instructie

Vanaf groep 3 werken leerlingen samen in kringactiviteiten, bij wereldoriëntatie, creatieve vakken, gym, vieringen en

hoekenwerk. Daarnaast is er aandacht voor de basisvaardigheden. Leerlingen krijgen instructie in rekenen, technisch lezen, taal

en spelling op het niveau van hun leerjaar. Binnen deze instructies differentiëren we op 2 of 3 niveaus, zodat elke leerling op zijn

of haar eigen tempo kan leren.

Door te werken in stamgroepen combineren we cognitieve ontwikkeling met sociale vorming en eigenaarschap. Deze manier van

werken sluit naadloos aan bij onze visie op samen leven en samen leren.

Doubleren en versnellen

Op De Vlinderboom vinden we het belangrijk dat ieder kind zich in een doorgaande lijn kan ontwikkelen. We volgen de

ontwikkeling van onze leerlingen nauwkeurig en stemmen ons onderwijs zo goed mogelijk af op wat ieder kind nodig heeft.

Doubleren (het overdoen van een leerjaar) komt alleen voor wanneer dit, in overleg met ouders, echt in het belang van het kind

is. We kijken hierbij naar de totale ontwikkeling: cognitief, sociaal en emotioneel. Pas wanneer we verwachten dat een extra jaar

bijdraagt aan het versterken van het zelfvertrouwen en het beter kunnen aansluiten bij de leerstof, wordt dit overwogen.

Versnellen (het overslaan van een leerjaar) is alleen aan de orde wanneer een leerling aantoonbaar verder is dan

leeftijdsgenoten, zowel op leergebied als sociaal-emotioneel. Ook hierbij geldt dat we kijken naar het lange termijn effect voor het

kind. Versnellen is geen doel op zich, maar een weloverwogen keuze in het belang van de leerling.

In beide gevallen worden ouders nauw betrokken bij het proces. De uiteindelijke beslissing wordt genomen door de directie, in

overleg met het team en op basis van een zorgvuldige afweging van alle factoren.

 

Bouwgroepen / Stamgroepen / Heterogene groepen: leerlingen met verschillende leeftijden en niveaus zitten in één

klas
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Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Vak Leerjaar 1 Leerjaar 2

Gesprek 2 u 00 min 2 u 00 min

Taal 7 u 00 min 7 u 00 min

Rekenen 5 u 00 min 5 u 00 min

Spel 6 u 00 min 6 u 00 min

Bewegingsonderwijs 1 u 00 min 1 u 00 min

Kunstzinnige en creatieve

vorming
2 u 00 min 2 u 00 min

Wereldoriëntatie 2 u 00 min 2 u 00 min

In de kleutergroepen van OBS De Vlinderboom staat het ontwikkelingsgericht werken centraal. Onderwijstijd is voor jonge

kinderen geen strak ingedeeld rooster met losse vakken, maar een samenhangend geheel van activiteiten waarin spelen,

ontdekken, denken en doen hand in hand gaan.

Spel als leerbron

Binnen het Jenaplanonderwijs zien we spel als een krachtige vorm van leren. Kleuters leren door te doen, te ervaren en te

verbeelden. Daarom is er dagelijks veel ruimte voor vrij spel, thematisch spel in hoeken en begeleid spel onder leiding van de

leerkracht.

Ritmisch weekplan

De dagen en weken zijn opgebouwd volgens een herkenbaar ritmisch weekplan. Daarin komen de vier basisactiviteiten van

Jenaplan steeds terug:

Gesprek (bijv. in de kring: luisteren, delen, nadenken)

Spel (vrij en geleid spel, ook buiten)

Werk (bijv. knutsel-, bouw-, taal- en rekenactiviteiten)

Viering (bijv. verjaardagen, thema-afsluiting of gezamenlijke momenten)

Deze structuur biedt kleuters duidelijkheid en veiligheid, en sluit aan bij hun behoefte aan herhaling en overzicht.

Thematisch en betekenisvol leren

We werken in de kleutergroepen met thematische projecten die aansluiten bij de belevingswereld van het kind. Binnen zo’n

thema komen taal, rekenen, motoriek, sociaal gedrag en wereldoriëntatie spelenderwijs aan bod. Activiteiten worden

aangeboden op verschillende niveaus, zodat ieder kind zich op zijn eigen tempo kan ontwikkelen.

Observatie en begeleiding

De leerkracht observeert het spel en gedrag van kinderen en gebruikt die informatie om het aanbod aan te passen. Via

doelgericht spel, gerichte interventies en gesprekken in kleine kring wordt de ontwikkeling gestimuleerd op cognitief, sociaal-

emotioneel én motorisch gebied.

Samen leren in de stamgroep

Kleuters leren ook veel van elkaar. In de heterogene stamgroepen zitten jongere en oudere kleuters bij elkaar. Oudere

kinderen leren om verantwoordelijkheid te nemen, jongere kinderen krijgen vanzelf ondersteuning. Zo ontstaat er een rijke

leeromgeving waarin kinderen van en met elkaar leren.
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Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Vak Leerjaar 3 Leerjaar 4 Leerjaar 5 Leerjaar 6 Leerjaar 7 Leerjaar 8

Lezen 7 u 00 min 2 u 30 min 2 u 30 min 2 u 30 min 2 u 30 min 2 u 30 min

Taal 3 u 45 min 3 u 45 min 3 u 45 min 3 u 45 min 3 u 45 min 3 u 45 min

Rekenen/wiskunde 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min

Wereldoriëntatie 6 u 00 min 6 u 00 min 6 u 00 min 6 u 00 min 6 u 00 min 6 u 00 min

Kunstzinnige en creatieve

vorming
1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min

Bewegingsonderwijs 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min

Levensbeschouwing

Engelse taal 0 u 30 min 0 u 30 min

Spelling 2 u 30 min 2 u 30 min 2 u 30 min 2 u 30 min 2 u 30 min

Schrijven 1 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min

Verkeer 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min

Naast de basisvakken besteden we op OBS De Vlinderboom bewust tijd aan brede vorming. Deze werktijd wordt ingevuld met

activiteiten die bijdragen aan de persoonlijke, sociale en maatschappelijke ontwikkeling van kinderen.

Burgerschap en kringgesprekken

Vanuit onze Jenaplanvisie nemen kringgesprekken een centrale plek in. Hier bespreken we onderwerpen die te maken hebben

met samenleven, verantwoordelijkheid, duurzaamheid en actualiteit. Zo leren kinderen op een natuurlijke en betekenisvolle

manier over burgerschap en maatschappelijke betrokkenheid. Ze worden aangemoedigd om hun mening te geven, te luisteren

naar anderen, en samen oplossingen te zoeken.

Op Jenaplanschool De Vlinderboom besteden we structureel en doelgericht aandacht aan de sociale en maatschappelijke

ontwikkeling van onze leerlingen. Wij vinden het belangrijk dat kinderen leren goed voor zichzelf te zorgen én op een respectvolle

manier omgaan met anderen en met de wereld om hen heen — dichtbij én verder weg.

Onze school is een leefgemeenschap waarin je samen leert leven. Samenwerken, samen spreken, samen spelen en samen

vieren vormen de basis van ons onderwijs. Dit is niet alleen waardevol voor het hier en nu, maar ook als voorbereiding op de

samenleving van later.

We stimuleren actief burgerschap en sociale betrokkenheid door:

kinderen verantwoordelijkheid te geven binnen de groep en de school;

bewustwording te creëren van rechten en plichten;

ruimte te geven voor gesprekken over maatschappelijke thema’s;

aandacht te besteden aan respect, inclusie en zorg voor elkaar.

Een school is een samenleving in het klein. Daarom oefenen we elke dag met hoe we sámen leven. Zo bouwen we aan een

veilige, betrokken en verbonden schoolgemeenschap.

Burgerschap binnen de vak- en leergebieden op De Vlinderboom

Burgerschap is een doorlopende leerlijn op Jenaplanschool De Vlinderboom. Het vormt geen apart vak, maar is verweven in alle

onderdelen van ons onderwijs. In elke stamgroep en bij elk vakgebied komen sociale vaardigheden, verantwoordelijkheid,

betrokkenheid, respect en participatie aan bod. Hieronder lichten we per vakgebied toe hoe we burgerschap integreren in ons

onderwijs.

Aanvankelijk technisch lezen (groep 3)
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Bij de start van het leesonderwijs in groep 3 zorgen we voor een veilige en stimulerende leeromgeving, waarin elk kind mag leren

op zijn of haar niveau. We werken met Veilig Leren Lezen en richten ons naast leesvaardigheid ook op leesplezier en

zelfvertrouwen. Kinderen helpen elkaar, lezen samen, en leren rekening te houden met elkaars tempo en ontwikkeling — een

oefening in sociaal bewustzijn en zorg voor elkaar.

Voortgezet technisch en begrijpend lezen (groep 4-8)

Lezen is meer dan techniek: het is een venster op de wereld. Via LIST lezen en Nieuwsbegrip XL behandelen we actuele

thema’s die aanzetten tot denken, spreken en meningsvorming. Leerlingen leren verschillende perspectieven herkennen en

begrijpen, en oefenen met kritisch lezen — een essentiële vaardigheid voor actief burgerschap. Door de samenwerking met de

bibliotheek (De Bieb op school) stimuleren we ook de vrijheid van keuze, nieuwsgierigheid en culturele diversiteit.

Taal

Bij taal leren kinderen luisteren naar elkaar, zich helder uitdrukken, en hun mening onder woorden brengen. In

klassengesprekken en presentaties oefenen ze met respectvol debatteren en samen tot inzichten komen. Dit draagt bij aan

democratisch bewustzijn en communicatievaardigheden. Thema’s worden gekozen die aansluiten bij hun leefwereld en

maatschappelijke vraagstukken. De methode Taal Actief 5 ondersteunt het opbrengstgericht werken op zowel Taal als Spelling,

de lesstof wordt met deze methode gestructureerd aangeboden.

Engelse taal

In de bovenbouw leren leerlingen zich open te stellen voor een andere taal en cultuur. Met de methode Blink Engels bouwen we

niet alleen aan taalvaardigheid, maar ook aan wereldburgerschap. Muziek, verhalen en situaties uit andere landen en contexten

maken kinderen nieuwsgierig naar andere manieren van leven en denken.

 

Schrijven

Met Pennenstreken leren kinderen duidelijk en leesbaar schrijven. Schrijven is ook een manier om je gedachten, gevoelens en

meningen te uiten. Kinderen schrijven teksten over wat hen bezighoudt of over thema’s uit het stamgroepwerk. Daarmee

ontwikkelen ze hun expressieve en reflectieve vermogens — belangrijke onderdelen van persoonlijke en maatschappelijke

vorming.

Rekenen

Bij rekenen leren leerlingen probleemoplossend denken, logisch redeneren en samenwerken. In rekenspelletjes,

groepsopdrachten en praktische toepassingen leren ze over eerlijk delen, omgaan met geld en plannen. De methode Getal en

Ruimte Junior is de methode die we gebruiken van groep 1 t/m 8. Kinderen gaan in kleine stapjes van oefenen naar toepassen.

Met elke dag tijd voor instructie, automatiseren en memoriseren. Elke week wordt voorkennis opgehaald en is er veel aandacht

voor de strategie. Zo kunnen leerlingen zich de rekenvaardigheid echt eigen maken voordat ze gaan toepassen. Via digitale

programma’s zoals Bareka worden kinderen gestimuleerd om zelf verantwoordelijkheid te nemen voor hun leerproces.

Wereldoriëntatie

In het stamgroepwerk komt burgerschap expliciet en breed aan bod. Via thema’s over natuur, geschiedenis, techniek,

duurzaamheid, identiteit en samenleving worden kinderen gestimuleerd om zich te verwonderen, kritisch te denken en betrokken

te zijn bij hun leefomgeving. Kinderen leren onderzoeken, samenwerken, discussiëren en presenteren — allemaal vaardigheden

die bijdragen aan hun ontwikkeling tot bewuste wereldburgers.

Kunstzinnige vorming

Via beeldende kunst, muziek, dans, drama en literatuur leren kinderen zich op een andere manier uit te drukken en zich te

verplaatsen in anderen. Ze ontdekken culturele diversiteit en leren kunst waarderen vanuit verschillende perspectieven. Dit

bevordert empathie, zelfreflectie en waardering voor verschillen.

Bewegingsonderwijs

Tijdens de gymlessen oefenen leerlingen met samenwerken, fair play, omgaan met regels, en het geven en ontvangen van

feedback. Ze leren over het belang van gezond leven en bewegen, maar ook hoe je rekening houdt met anderen in spelvormen.

Sport is een krachtig middel voor sociale integratie. De gymlessen worden verzorgd door een vakdocent gym van het

Beweegburo, de gymlessen vinden plaats in sporthal Zidewinde in Sprang Capelle. 

Verkeer

Verkeerslessen dragen bij aan maatschappelijke verantwoordelijkheid en veiligheid in de openbare ruimte. Leerlingen leren over

regels en afspraken, maar ook over gedrag in groepsverband en het belang van zorg voor elkaar. Deelname aan het

verkeersexamen versterkt het gevoel van zelfstandigheid én verantwoordelijkheid als burger in het verkeer. Als lesmethode

hebben wij de digitale methode van VVN. Onze school werkt samen met de gemeente, de politie, de plaatselijke afdeling van

Veilig Verkeer Nederland en alle andere basisscholen in de gemeente Loon op Zand. Doordat we aangesloten zijn bij BVL zijn

activiteiten gericht op veilig verkeer mogelijk. De Dagpauwogen (groep 7-8) doen 1x per 2 jaar mee met het theoretisch en het

praktisch verkeersexamen.

 

Deze integrale benadering van burgerschap maakt dat leerlingen op De Vlinderboom niet alleen kennis en vaardigheden

ontwikkelen, maar ook opgroeien tot betrokken, kritische en verantwoordelijke mensen in een steeds veranderende wereld.
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Zelfstandig werken en eigenaarschap

Een belangrijk onderdeel van de werktijd is de weektaak, waarin kinderen zelfstandig aan doelen en opdrachten werken. Dit

bevordert het zelfsturend leren, waarbij kinderen leren plannen, keuzes maken en reflecteren op hun werk. Leerkrachten

begeleiden hen hierbij, passend bij hun leeftijd en niveau van zelfstandigheid.

Ondersteuning en verrijking

Tijdens de werktijd is er ruimte voor:

Extra ondersteuning, bijvoorbeeld in kleine groepjes of individueel, voor leerlingen die extra uitleg of oefening nodig

hebben;

Verrijking en verdieping voor leerlingen die meer aankunnen of specifieke talenten willen ontwikkelen;

Doelgerichte inzet van de onderwijsassistent of specialist, afgestemd op het ondersteuningsniveau van het kind.

Door deze aanpak creëren we ruimte voor maatwerk, zodat elk kind op zijn eigen manier en tempo tot ontwikkeling kan komen.

Hoekenwerk: een rijke leeromgeving

Het doel van hoekenwerk is het ontwikkelen van specifieke vaardigheden, het stimuleren van actieve betrokkenheid bij de lesstof

en het stimuleren van samenwerking tussen leerlingen.

Het hoekenwerk moet grensverleggend en uitdagend zijn. De hoeken zijn ingericht voor verschillende ontwikkelingsniveaus.

Hoekenwerk stimuleert kinderen tot ontdekkend leren, het formuleren van eigen leervragen en het zelfstandig zoeken naar een

plan van aanpak en resultaat. De school heeft o.a. een timmerhoek, een techniekhoek, een muziekhoek, een constructiehoek,

een verkleedhoek en een tuinhoek. Op dit moment vindt het hoekenwerk vooral plaats bij

de Vuurvlinders. De Oranjetipjes, de Hooibeestjes en de Dagpauwogen maken in hun lokaal zoveel mogelijk hoeken, zoals een

leeshoek, een taal- en rekenhoek en een themahoek.

Extra faciliteiten
Wij bieden op onze school geen extra faciliteiten aan.
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2.2 Het team

De samenstelling van het team

Het team van de Vlinderboom bestaat uit:

Directeur: Hilde van Kempen

Stamgroepleiders Vuurvlinders (groep 1/2) Jolanda Kolen, Chinouk de Bever

Stamgroepleiders Oranjetipjes (groep 3/4) Tanja van de Wiel, Steyntje Dekkers

Stamgroepleiders Hooibeestjes (groep 5/6) Antonie Bors, Steyntje Dekkers

Stamgroepleiders:  Dagpauwogen (groep 7/8) Judith van Tilburg, Hilde van Kempen 

Intern begeleider: Lisa Mutsaers

Conciërge: Peter van Gils

Onderwijsassistent: Daan Vermeer

Verder werken in onze school:

Schoonmaakkracht

Buurtsportcoach/ vakleerkracht gym

Stagiaires

Vrijwilligers

Externen die leerlingen begeleiden

Vakleerkrachten

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

Spel en beweging/

bewegingsonderwijs

Wetenschap en

Technologie

Verlof personeel

Als het personeel afwezig is, regelt de directie vervanging zodat de lessen aan de stamgroepen gewoon door kunnen gaan.

Het kan voorkomen, dat er geen vervanging te krijgen is voor een groep. 

In dat geval zal de school ertoe over gaan om ambulant personeel (dat op school aanwezig is) les te laten geven, een collega

vanuit de vervangerspool in te zetten, een Qrabblaar in te zetten of de groep kan worden opgedeeld over andere groepen.

2.3 Aanbod voor het jonge kind

De school organiseert het aanbod voor het jonge kind zelf.

OBS De Vlinderboom heeft geen eigen kinderdagverblijf of voorschoolse educatie (VVE) binnen de school. Wel werken we nauw

samen met kinderdagverblijf Buitenlust en Kinderopvang KMB. Deze samenwerking is gericht op een soepele overgang van

peuteropvang naar de basisschool.

De intern begeleider van OBS De Vlinderboom is betrokken bij de overdracht van kinderen die binnenkort instromen. In overleg

met de pedagogisch medewerkers wordt besproken of er bij de start op school extra aandacht of ondersteuning nodig is. Op

deze manier zorgen we ervoor dat elk kind een goede en passende start kan maken in groep 1.
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Wat is kwaliteitszorg?

Scholen hebben een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verbeteren. Dit plan helpt de scholen om onderwijs te bieden

waar iedereen tevreden over is. Kwaliteitszorg gaat over de manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

Doelen schoolplan

- Op onze school hanteren we een eenduidig instructiemodel, waarbij het leerkracht handelen van groot belang is.

- Op onze school bereiden we onze lessen gedegen voor door middel van het gebruiken van het blokplan in groep 3-8 en het

themavoorbereidingsformulier voor groep 1-2.

- Op onze school willen we de PR versterken.

- Op onze school dragen we het Jenaplanonderwijs uit door de kennis en vaardigheden te versterken van onze leerkrachten.

- Op onze school zorgen we ervoor dat de basiskwaliteit op orde is, waarbij onze opbrengsten omhoog gaan.

- Op onze school werken wij thematisch onderzoekend waarbij leerlingen door middel van toepassingsleren de

basisvaardigheden eigen maken, waarbij de doelen van wereldoriënterende vakken centraal staat.

Doelen jaarplan 2025-2026

Pijler 1 Spreken: Bouwen aan onze professionele cultuur.

De Vlinderboom zijn er heldere afspraken die voor alle teamleden duidelijk zijn.

Teamleden versterken de vaardigheden om elkaar om hulp te vragen en aan te spreken wanneer nodig.

Teamleden reflecteren op het eigen handelen en delen de puzzels en parels met elkaar.

Het team straalt uniformiteit uit op de inhoud en neemt daar de verantwoordelijkheid voor.

Teamleden ondersteunen elkaar professioneel en waarderen elkaars kwaliteiten.

Pijler 1 Spreken: Communicatie samen met ouders.

Teamleden organiseren open ochtenden, zodat ouders meer inzicht hebben op de inhoud van het onderwijs.

Teamleden geven tijdens oudercontactmoment duidelijk aan wat zij van hen kunnen verwachten.

Pijler 2 Spelen: Samen op ontdekking om het themawerk goed neer te zetten.

Teamleden ervaren ontwikkelplezier in de uitdaging van hun eigen professionele ontwikkeling.

De studiedagen worden spelenderwijs ingericht.

Teamleden differentiëren het aanbod voor de plusleerlingen in afstemming met de talentcoördinator van de school.

Pijler 3 Werken: Op de Vlinderboom hebben we een stevige basis.

Teamleden zijn bewust bezig met hun individuele ontwikkeling op de basis.

Teamleden geven uitvoering aan de kwaliteitskaarten taal, rekenen en lezen.

De school ontwikkelt kwaliteitskaarten op: burgerschap, digitale geletterdheid en een effectieve instructie.

Teamleden koppelen het blokplan en de korte zorgcyclus aan elkaar.

Teamleden hanteren een eenduidig format voor de weektaak en het themavoorbereidingsformulier.

Teamleden zijn samen verantwoordelijk voor de schoolontwikkeling.

Teamleden hebben goed zicht op de data van de groep en van de school.

Pijler 4 Vieren: We vieren samen op de Vlinderboom

Inhoudelijk zijn de vieringen op De Vlinderboom versterkt.

Teamleden betrekken elkaar bij een evaluatie van het stamgroepwerk.

Teamleden dragen met trots de Jenaplanvisie door aan ouders en betrokkenen te laten zien hoe leuk de school is.

Ouders en teamleden zetten samen activiteiten op en voeren deze gezamenlijk uit.

Op het planbord in de teamkamer zijn de succes van de school zichtbaar.
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Hoe bereiken we deze doelen?

Als Jenaplanschool werken we voortdurend aan het verbeteren van ons onderwijs en onze ondersteuning. Dat doen we

doelgericht én reflectief: we stellen ons steeds de vraag "Wat heeft dit kind, deze groep, deze school nodig?" en passen ons

handelen daarop aan.

Hoe we doelen stellen

We formuleren jaarlijks schoolbrede doelen op het gebied van:

Onderwijsontwikkeling

Ondersteuning en zorgstructuur

Sociaal-emotionele vorming

Professionele ontwikkeling van het team

Deze doelen worden afgestemd met het team, de medezeggenschapsraad (MR) en waar mogelijk ook met ouders en leerlingen.

Ze komen voort uit onze visie, maar ook uit de analyse van gegevens zoals leerresultaten, observaties, leerlingvragenlijsten en

oudergesprekken.

Hoe we aan doelen werken

We vertalen de schooldoelen naar concrete acties:

In groepsplannen en individuele ondersteuningsplannen

In het schooljaarplan, waarin staat wie wat doet en wanneer

Door scholing, studiedagen en gezamenlijke reflectie binnen het team

Via samenwerking met intern begeleider, specialisten en externe partners

We maken hierbij gebruik van cyclisch werken: plannen – uitvoeren – evalueren – bijstellen.

Hoe we zicht houden op de voortgang

We houden zicht op onze doelen en de ontwikkeling van leerlingen via:

Leerlingvolgsystemen voor zowel cognitieve als sociaal-emotionele ontwikkeling

Groepsbesprekingen en leerlingbesprekingen met intern begeleider

Reflectiegesprekken in het team over onderwijs- en ondersteuningsaanbod

Observaties, kindgesprekken en oudergesprekken

Jaarlijkse evaluatie van het ondersteuningsbeleid en het schoolplan

Wanneer doelen niet behaald worden, zoeken we samen naar oorzaken en oplossingen. We betrekken collega’s, ouders en waar

nodig externe deskundigen om de begeleiding te verbeteren.

Binnen onze Jenaplanvisie geloven we dat ontwikkeling nooit ‘af’ is. Ook als team zijn wij lerenden: we blijven reflecteren,

bijsturen en groeien – in het belang van ieder kind.
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3 Ondersteuning en veiligheid

Wat is ondersteuning?

Alle scholen in een regio bieden dezelfde basisondersteuning. In het ondersteuningsplan van het samenwerkingsverband staat

wat onder deze basisondersteuning valt. Soms hebben leerlingen extra ondersteuning nodig. Naast de basisondersteuning

bieden sommige scholen extra begeleiding aan leerlingen. De school geeft in de schoolgids aan welke extra begeleiding de

school biedt. Ook staat hier welke doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. En hoe de school contact houdt met de

ouders en leerlingen over de ondersteuning.

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

Basisondersteuning

Passend onderwijs start vanaf het moment van aanmelding

Passend onderwijs start vanaf het moment dat u uw kind op onze school aanmeldt. Nadat de school de schriftelijke aanmelding

ontvangen heeft, onderzoeken wij of onze school de meest passende onderwijsplek is voor uw kind. Dat doen wij door met u te

praten over de kwaliteiten en de behoeften van uw kind. Ook vragen wij informatie op bij de kinderopvang of bij de huidige school

waar uw kind op zit. Soms blijkt dat de school niet aan de onderwijsbehoeften van een kind kan voldoen. In dit geval gaan we met

u het gesprek aan en onderzoeken we samen welke school beter past bij de onderwijsbehoeften van uw kind. Daarbij kijken we

niet alleen naar speciale (basis)scholen, maar ook naar de mogelijkheden van andere basisscholen in de buurt.

Passend onderwijs verzorgen we samen

Met de scholen binnen het samenwerkingsverband zijn we samen verantwoordelijk voor passend onderwijs. Onze school is

aangesloten bij het samenwerkingsverband Langstraat, Heusden, Altena (https://www.samenwerkingsverbandlha.nl/). Ons

uitgangspunt is dat we dit zoveel als mogelijk met de scholen binnen de buurt willen organiseren. Daarom bieden wij op OBS de

Vlinderboom een stevige basisondersteuning. Kinderen met dyslexie, dyscalculie en een kleine leervertraging of -leerversnelling

krijgen op onze school passend onderwijs.

Extra ondersteuning

Soms heeft een leerling meer ondersteuning nodig dan de school in de basisondersteuning biedt. Op OBS de Vlinderboom

werken wij vanuit verschillende ondersteuningsniveaus ondersteuning aan. 
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Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Intern begeleider

Rekenspecialist

Specialist meer- en hoogbegaafdheid

Taalspecialist

Extra ondersteuning: specialisten binnen onze school

Binnen onze school is er structureel extra aandacht voor taal en rekenen. Voor beide vakgebieden zijn er gespecialiseerde

leerkrachten beschikbaar:

Intern begeleider

Rekenspecialist

Specialist meer- en hoogbegaafdheid

Taalspecialist

Wanneer leerlingen vastlopen in hun ontwikkeling, kijken deze specialisten mee met de leerkracht. Samen stellen zij een plan op,

zodat er doelgericht ondersteuning geboden kan worden. Ook voor leerlingen die juist meer uitdaging nodig hebben, is er

passende begeleiding. Dit gebeurt zoveel mogelijk binnen de klas, maar soms neemt een ib-er een groepje leerlingen mee om

bezig te zijn met hun eigen leerkuil en zo tot leren leren te komen.

Daarnaast beschikt de school over een dyslexieprotocol. Voor leerlingen die meer ondersteuning nodig hebben op het gebied

van lezen, zetten we het programma Bouw! in en bieden we extra leestijd.

In de groepen 1 en 2 is er speciale aandacht voor de ontwikkeling van de woordenschat. Bij vraagstukken rondom

Nederlands als tweede taal (NT2) kunnen wij een beroep doen op de taalspecialisten binnen Stichting Floriander

Sociaal-emotioneel

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Intern begeleider

Specialist meer- en hoogbegaafdheid

Sociaal-emotionele ondersteuning

In onze Jenaplanschool staat de ontwikkeling van het kind als mens centraal. We vinden het belangrijk dat elk kind zich gezien,

gehoord en gewaardeerd voelt. Een veilige en betrokken gemeenschap is de basis voor groei – in leren én in leven.

Vanuit de Jenaplanvisie besteden we structureel aandacht aan de sociaal-emotionele ontwikkeling van kinderen. Dit gebeurt

dagelijks in de basisactiviteiten gesprek, spel, werk en viering, waarin kinderen leren om met zichzelf en anderen om te gaan,

samen te werken, te reflecteren en verantwoordelijkheid te nemen.

Wij stimuleren kinderen om:

Zichzelf te leren kennen en uit te drukken.

Om te gaan met verschillen in de groep.

Conflicten op een respectvolle manier op te lossen.

Een bijdrage te leveren aan de groep en de schoolgemeenschap.

We werken met rituelen zoals de kring, waarin ruimte is voor dialoog, gevoelens, meningen en het versterken van relaties.

Kinderen leren luisteren naar elkaar, zich inleven en hun eigen mening onder woorden te brengen.

Wanneer er extra ondersteuning nodig is op sociaal-emotioneel gebied, kijken we samen met het kind, ouders en collega’s wat

passend is. Soms bieden we begeleiding in kleine groepen, gericht op bijvoorbeeld weerbaarheid, omgaan met emoties of het

versterken van sociale vaardigheden. De intern begeleider en gedragsspecialist kunnen hierbij ondersteunen. Ook werken we

nauw samen met externe partners als dat nodig is.

We geloven dat ieder kind recht heeft op een plek waar het zich thuis voelt, fouten mag maken en zichzelf mag zijn. Vanuit die

basis groeit zelfvertrouwen – en dus ontwikkeling.
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Gedrag, werkhouding en taakaanpak

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Intern begeleider

Binnen onze Jenaplanschool begeleiden we kinderen niet alleen in hun cognitieve ontwikkeling, maar ook in het ontwikkelen van

zelfstandigheid, verantwoordelijkheid en een positieve werkhouding. We zien elk kind als een uniek individu dat leert in relatie

met anderen en vanuit eigen motivatie.

In ons onderwijs besteden we veel aandacht aan:

Zelfstandig werken: kinderen leren keuzes maken, plannen en doorzetten.

Verantwoordelijkheid nemen: voor het eigen werk, de omgeving en de groep.

Reflectie: kinderen kijken terug op hun werk en gedrag, benoemen wat goed ging en wat beter kan.

Samenwerking: we stimuleren elkaar helpen, overleggen en samen problemen oplossen.

De weektaak is een belangrijk hulpmiddel in de taakaanpak. Kinderen leren hiermee omgaan met tijd, prioriteiten stellen en hun

werk plannen. We begeleiden dit proces op maat, passend bij wat een kind nodig heeft.

In de kringgesprekken en in de dagelijkse omgang is er structureel aandacht voor gedrag en houding: hoe ga je om met jezelf,

de ander en de groep? We hanteren heldere afspraken, gebaseerd op respect, vertrouwen en verantwoordelijkheid. Wanneer

gedrag of werkhouding aandacht vraagt, gaan we het gesprek aan met het kind, en indien nodig met ouders.

Sommige kinderen hebben tijdelijk extra begeleiding nodig op het gebied van taakgerichtheid of sociaal gedrag. We bieden dan

gerichte ondersteuning, bijvoorbeeld in de vorm van coachingsgesprekken, observaties of een individuele aanpak. De intern

begeleider denkt mee en begeleidt dit proces.

Vanuit onze visie geloven we dat kinderen groeien als ze worden uitgedaagd én ondersteund in hun ontwikkeling tot zelfstandige,

betrokken en lerende jong volwassenen.

Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Ambulant begeleider

Een kind ontwikkelt zich in zijn totaliteit – hoofd, hart én handen. Binnen onze Jenaplanschool hebben we dan ook oog voor de

motorische en lichamelijke ontwikkeling van ieder kind. Bewegen is niet alleen belangrijk voor de gezondheid, maar draagt ook bij

aan zelfvertrouwen, concentratie, sociale vaardigheden en welbevinden.

In ons onderwijsaanbod is veel ruimte voor beweging en lichamelijke expressie:

Lichamelijke opvoeding: Alle kinderen krijgen wekelijks gymles van een vakleerkracht. Tijdens deze lessen werken we

aan motorische vaardigheden, spelplezier, samenwerking en doorzettingsvermogen.

Bewegingsonderwijs in de onderbouw: Voor de jongste kinderen bieden we ontwikkelingsgerichte

bewegingsactiviteiten aan, waarbij de grof- en fijnmotorische ontwikkeling centraal staat. Denk aan klimmen, rennen,

balanceren, knippen, tekenen en bouwen.

Spel en buitenspel: We hechten veel waarde aan vrij spel en buiten zijn. In de pauzes en tijdens activiteiten krijgen

kinderen de ruimte om te bewegen, ontdekken en hun grenzen te verkennen.

Voor kinderen die extra ondersteuning nodig hebben op het gebied van motoriek, bieden we:

- Begeleiding vanuit de ambulant begeleiding. Zij heeft expertise op motoriek. Wanneer het echt specialistisch wordt en er MRT

of specialistische begeleiding nodig is, is dit niet in school aanwezig. 

 

We moedigen een actieve leefstijl aan en maken kinderen bewust van het belang van goed voor je lichaam zorgen. Ook hierin

nemen kinderen zelf verantwoordelijkheid, passend bij hun leeftijd en ontwikkeling.

Vanuit de Jenaplanvisie zien wij lichamelijke ontwikkeling als een onlosmakelijk deel van het mens-zijn. Door te bewegen, spelen

en ervaren, leren kinderen zichzelf en de wereld beter kennen.

Medisch handelen en persoonlijke verzorging

Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerde specialisten aanwezig.
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Op onze Jenaplanschool staat de ontwikkeling van het kind als geheel centraal. Dit betekent ook dat we zorg dragen voor

kinderen die medische ondersteuning of persoonlijke verzorging nodig hebben. Elk kind hoort erbij – ook als er extra zorg nodig

is, mits we dit kunnen faciliteren. 

Binnen ons team is kennis en ervaring aanwezig op het gebied van sondevoeding. Wij zorgen ervoor dat deze handeling veilig,

discreet en kindgericht wordt uitgevoerd. Medisch handelen gebeurt alleen door daartoe bevoegde en geïnstrueerde

personeelsleden, altijd op basis van schriftelijke toestemming en instructie van ouders/verzorgers en/of behandelend arts.

Daarnaast houden we rekening met kinderen die ondersteuning nodig hebben bij bijvoorbeeld toiletgang, aankleden of hygiëne.

We bieden hulp op een respectvolle manier, waarbij we altijd kijken naar wat een kind zelf al kan en stimuleren zelfstandigheid

waar mogelijk.

Onze uitgangspunten:

Respect en privacy voor ieder kind

Duidelijke afspraken met ouders

Samenwerking met externe zorgprofessionals indien nodig

Veiligheid en deskundigheid bij het uitvoeren van medische handelingen

We geloven dat ieder kind recht heeft op goed onderwijs, persoonlijke aandacht en passende zorg – binnen een schoolomgeving

waar het zich veilig en welkom voelt.

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

Wij geloven dat ieder kind recht heeft op goed onderwijs, ongeacht zijn of haar ondersteuningsbehoefte. Vanuit onze

Jenaplanvisie blijven we ons daarom ontwikkelen om kinderen met extra ondersteuningsvragen nog beter te begeleiden – zowel

binnen als buiten de stamgroep.

Onze ambities voor de komende jaren zijn:

Versterken van inclusiever onderwijs

We willen onze schoolomgeving zo inrichten dat alle kinderen, met en zonder ondersteuningsbehoefte, zich welkom en

veilig voelen. Dit betekent onder andere meer aandacht voor passende werkvormen, differentiatie in de klas en ruimte voor

maatwerk.

Verdiepen van expertise binnen het team

We investeren in scholing en intervisie rondom specifieke thema’s zoals gedrag, executieve functies, meer- en

hoogbegaafdheid, dyslexie en sociaal-emotionele ondersteuning. Zo versterken we de kennis én het handelingsrepertoire

van onze leerkrachten en ondersteuners.

Verduidelijken van de ondersteuningsstructuur

We werken aan een nog beter afgestemd zorgtraject, met heldere stappen en goede communicatie tussen leerkrachten,

intern begeleider, ouders en externe partners. Dit zorgt voor tijdige signalering en doelgerichte ondersteuning.

Samenwerking met ouders en externe deskundigen

We blijven inzetten op een open en gelijkwaardige samenwerking met ouders en zoeken proactief afstemming met

jeugdhulp, samenwerkingsverband en gespecialiseerde zorginstanties waar nodig.

Ondersteuning op maat en nabij

We onderzoeken hoe we ondersteuning binnen de stamgroep kunnen blijven bieden, zonder dat het kind onnodig uit de klas

wordt gehaald. Wanneer extra begeleiding buiten de klas nodig is, gebeurt dit zorgvuldig en tijdelijk, met oog voor terugkeer

in de groep.

Ruimte voor kindgesprekken

In lijn met onze Jenaplanvisie blijven we investeren in kindgesprekken en leerlingbetrokkenheid: we willen weten wat een

kind zélf nodig heeft en hoe het zijn of haar eigen ontwikkeling ervaart.

Met deze stappen willen we alle kinderen – met welke ondersteuningsbehoefte dan ook – de kans geven om zichzelf te

ontwikkelen, hun talenten te ontdekken en met vertrouwen de wereld tegemoet te treden.
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Inbreng en invloed van leerlingen

 

De invloed van leerlingen zit vooral in het zichtbaar maken van hun behoeften, het geven van feedback en het meedenken

over wat werkt. Die signalen vormen waardevolle input voor ons beleid en onze keuzes. In de komende jaren willen we de

betrokkenheid van leerlingen verder versterken, onder andere door:

Kinderen gerichter te bevragen over het ondersteuningsaanbod

De leerlingenraad structureel te betrekken bij schoolontwikkeling

Meer ruimte te geven aan leerlingreflectie binnen groeps- en zorgbesprekingen

We geloven dat goed luisteren naar kinderen leidt tot beter onderwijs én betere ondersteuning.

Extra informatie

Overstap naar het speciaal (basis)onderwijs 

Het komt voor dat de basis- en extra ondersteuning onvoldoende effect heeft. Een overstap naar het speciaal (basis)onderwijs

kan dan passender zijn. Voor deze overstap wordt een vaste procedure gevolgd. Bij deze procedure betrekt de school de

deskundige bevoegd gezag (afgekort DBG-er) en het samenwerkingsverband. De stappen die hiervoor noodzakelijk zijn,

bespreken wij met u, zodat de overstap naar de nieuwe school zo soepel mogelijk gaat. Vorig schooljaar is er 1 leerling van onze

school overgestapt naar het speciaal (basis)onderwijs. 

Breinrijk 

Breinrijk heeft een speciaal programma ontwikkeld voor leerlingen vanaf groep 4, die meer verrijking nodig hebben dan de school

kan bieden. De groepen werken onder leiding van leerkrachten die gespecialiseerd zijn op het gebied van meer- en

hoogbegaafdheid. Om in aanmerking te komen voor Breinrijk is een aanmeldprocedure ontwikkeld. Informatie hierover kan u

vragen aan de intern begeleider van de school. 

Taalschool Wereldrijk 

Op Wereldrijk stromen leerlingen in de leeftijd van groep 3 t/m 8 in, die nieuw in Nederland zijn en de Nederlandse taal nog

onvoldoende beheersen. Op deze school krijgen ze een speciaal aanbod dat vooral gericht is op het gebied van taal en

burgerschap. Na ongeveer anderhalf jaar stromen de leerlingen door naar een school in de buurt en ontwikkelen zij zich verder.

Lets Play/Doeklas

Floriander en SG de Overlaat hebben krachten gebundeld en werken samen om meer aan te kunnen sluiten bij de

onderwijsbehoeften van de leerlingen. De Let’s Play-klas is bedoeld voor leerlingen die behoefte hebben aan leren door middel

van doen om hun talenten te kunnen ontwikkelen. In de Let’s Play-klas worden geen reguliere lesmethoden gehanteerd. Het

gedachtengoed van leren en doen vormt de basis van de inhoud. Het leermodel is erop gericht om 21e eeuwse vaardigheden te

ontwikkelen. Leerlingen ontwikkelen zich gedurende deze ontdekkingstocht in de praktijk. De thema’s worden afgestemd op het

niveau van de leerlingen. Tevens wordt er projectmatig aan doelen gewerkt. 
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3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

Op OBS De Vlinderboom vinden we het belangrijk dat ieder kind zich veilig en geaccepteerd voelt. Een positieve en respectvolle

omgang met elkaar is de basis voor goed onderwijs. Daarom besteden we structureel aandacht aan sociale veiligheid en het

voorkomen van pestgedrag.

De vijf gouden regels

Binnen de school werken we met vijf gouden regels die zichtbaar zijn in alle groepen. Deze regels zijn eenvoudig, herkenbaar en

vormen samen het uitgangspunt voor ons dagelijks gedrag:

1. We helpen elkaar.

2. We luisteren naar elkaar.

3. We laten iedereen meedoen.

4. We zorgen voor onze spullen en omgeving.

5. We doen aardig tegen elkaar.

Deze regels worden regelmatig besproken, geoefend en gekoppeld aan situaties uit de klas of op het plein. Zo zorgen we samen

voor een fijne en veilige sfeer.

Samenwerking met de Gouden Formule

OBS De Vlinderboom is aangesloten bij de Gouden Formule, een aanpak van de gemeente Loon op Zand gericht op het

versterken van sociale veiligheid op basisscholen. In deze samenwerking staan preventie, vroegsignalering en het voeren van

het goede gesprek centraal. We werken volgens vaste stappen bij signalen van pestgedrag en betrekken hierbij leerlingen,

ouders en – indien nodig – externe partners.

Meer dan alleen regels

Naast de vaste regels en afspraken werken we ook met lessen rond sociale vaardigheden, groepsvorming en conflicthantering.

Door het jaar heen vinden gesprekken, vieringen en gezamenlijke activiteiten plaats die bijdragen aan een open en respectvolle

schoolcultuur.

Zo bouwen we samen aan een school waar ieder kind zich gezien en veilig voelt.
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Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via via SCOL instrument.

Zowel stamgroepleiders als leerlingen vanaf groep 6 vullen 2x per jaar en digitaal uitgebreide vragenlijsten per leerling in om

welbevinden structureel te kunnen volgen.

Onveiligheid in de thuissituatie

Als er incidenten zijn in de thuissituatie of wanneer de school aan het kind merkt dat het zorgen over de thuissituatie heeft, werkt

de school met de ouders en met verschillende organisaties samen om de situatie op te lossen. Daarvoor zijn vastgestelde

procedures, zoals de systematiek van Handle with Care en de Meldcode huiselijk geweld & kindermishandeling.

Handle with Care

Via het systeem “Handle with Care” ontvangt de school een signaal als bij een incident in de thuissituatie de politie betrokken is

geweest. In dit signaal wordt geen verdere informatie gegeven. De functie van het signaal is dat de school direct bij binnenkomst

extra aandacht kan hebben voor het kind. Handle with Care is een samenwerking tussen de politie, Veilig Thuis, leerplicht en

basisscholen. Zowel de politie als Veilig Thuis kunnen de school raadplegen. De school is wettelijk verplicht om aan een

politieonderzoek of aan een onderzoek van Veilig Thuis mee te werken.

Meldcode huiselijk geweld & kindermishandeling

Soms signaleren medewerkers van de school dat het in de thuissituatie niet goed loopt of dat het kind onveiligheid ervaart. In dit

geval is de school verplicht om de meldcode huiselijk geweld & kindermishandeling toe te passen. In deze meldcode staan vijf

stappen beschreven die de school consequent uitvoert. Binnen onze school volgen wij bij een vermoeden van huiselijk geweld

en/of kindermishandeling een vast protocol. Dit protocol is omschreven in een meldcode en is bij de directie op te vragen.

Meldplicht seksueel misbruik

Bij een vermoeden van seksuele intimidatie, seksueel grensoverschrijdend gedrag of seksueel misbruik door een medewerker,

hebben de school en het schoolbestuur een meld- en overlegplicht met de vertrouwensinspecteur van de onderwijsinspectie.

Heeft u een vermoeden van seksuele intimidatie, grensoverschrijdend gedrag of misbruik? Bespreek het met de directeur van de

school. De directeur luistert naar uw zorgen. Op basis van dit gesprek worden passende vervolgacties uitgezet.

Bij vragen over de procedures

Voor vragen over hoe de school handelt bij signalen van onveiligheid in de thuissituatie, kan u terecht bij de intern begeleider van

de school. Ook kan u informatie over de meldcode en de meldplicht vinden op https://www.schoolenveiligheid.nl/po-

vo/kennisbank/meldcode-huiselijk-geweld-en-kindermishandeling/.

Contactgegevens van verschillende organisaties staan vermeld onder het kopje van de klachtenregeling.

Anti-pestcoördinator, contactpersoon en/of vertrouwenspersoon

In eerste instantie is stamgroepleider verantwoordelijk voor pedagogisch klimaat en welbevinden leerlingen in de groep.

Daarnaast kan een leerling ook bij de vertrouwenspersoon terecht.

Functie Naam E-mailadres

Vertrouwenspersoon L. Mutsaers ibvlinderboom@floriander.nl

Anti-pestcoördinator L. Mutsaers ibvlinderboom@floriander.nl

mailto://ibvlinderboom@floriander.nl
mailto://ibvlinderboom@floriander.nl
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4 Handige informatie voor ouders

Bij OBS De Vlinderboom hechten we veel waarde aan ouderbetrokkenheid. We zijn een school waar we samen leven én samen

werken – dus ook met ouders. Ouders die actief betrokken zijn bij de school en het onderwijs van hun kind, dragen in belangrijke

mate bij aan het welbevinden en de ontwikkeling van hun kind. Die betrokkenheid is bij De Vlinderboom duidelijk zichtbaar, zowel

in de samenwerking tussen school en ouders als in de verbondenheid tussen ouders onderling.

We vinden het belangrijk dat we samen verantwoordelijkheid dragen voor de voortgang en het welzijn van onze leerlingen.

Daarom houden we de lijnen kort, informeren we ouders tijdig en blijven we met elkaar in gesprek over de ontwikkeling van hun

kind.

Concreet geven we vorm aan ouderbetrokkenheid op verschillende manieren:

Ouderkring (2x per jaar per stamgroep): ouders denken mee over thema’s, activiteiten en de dagelijkse praktijk in de

groep.

Tuin en Tapas (2x per jaar): informele ontmoetingsmomenten waarbij ouders, kinderen en teamleden samenkomen in een

gezellige sfeer.

Ouderpubquiz (jaarlijks): een laagdrempelige, verbindende avond met humor en samenwerking tussen ouders en school.

Maandelijkse vieringen: ouders zijn van harte welkom om te komen kijken naar de vieringen die door de kinderen worden

voorbereid en uitgevoerd.

Daarnaast betrekken we ouders bij tal van andere activiteiten in en rond de school, zoals excursies, klussen in en om het

gebouw, thema-afsluitingen en ouderhulp in de klas. Samen bouwen we aan een sterke schoolgemeenschap waarin ieder kind

tot bloei kan komen.

4.1 Hoe ouders worden betrokken
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Communicatie met ouders

Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:

Bij OBS De Vlinderboom hechten we veel waarde aan open en heldere communicatie met ouders. We werken met het

leerlingvolgsysteem ParnasSys, in combinatie met de bijbehorende ouderapp Parro.

Via Parro houden stamgroepleiders ouders gedurende de week actief op de hoogte van het reilen en zeilen in de stamgroep.

Ouders ontvangen via deze app nieuwsberichten, foto's van activiteiten, praktische informatie en uitnodigingen voor gesprekken.

Ook het plannen van oudergesprekken verloopt eenvoudig en overzichtelijk via Parro.

Op deze manier zorgen we voor korte lijnen en betrokken communicatie tussen school en thuis, zodat ouders zich goed

geïnformeerd en verbonden voelen met het onderwijs van hun kind.

 

Informatieverstrekking aan ouders 

Om goed samen te werken en het beste te doen voor uw kind, is het delen van informatie belangrijk. De school informeert u

daarom over zaken, zoals via de rapporten, de nieuwsbrieven, de schoolgids, ouderavonden en verzoeken om toestemming voor

gegevensuitwisseling, onderzoek of begeleiding. Wij verwachten van u dat u ons tijdig en naar waarheid informeert over

belangrijke ontwikkelingen die van invloed kunnen zijn op uw kind. Ook wijzigingen van adresgegevens en/of telefoonnummers

horen we graag op tijd van u. 

In geval van echtscheiding informeert u de school over wie het ouderlijk gezag heeft. U geeft de school een kopie van de

documenten van de rechtbank, waarin dit staat aangegeven. Als school stellen we ons neutraal op en is er respect voor de

gezinssituatie van het kind. Gescheiden ouders worden zo veel als mogelijk gezamenlijk en op een gelijk tijdstip geïnformeerd. Dit

betekent bijvoorbeeld dat u samen wordt uitgenodigd voor het rapportgesprek. 

De school heeft geen informatieplicht naar een nieuwe partner van een ouder. Ook niet als deze persoon deel uitmaakt van het

gezin waarin het kind opgroeit. Alleen in het geval dat beide ouders goedkeuring geven, kan een nieuwe partner aan een gesprek

deelnemen. 

Heeft u alleen het ouderlijk gezag over uw kind? Dan ontvangt u de informatie van de school. Het is de taak van de ouder met

ouderlijk gezag om de informatie van de school door te geven aan de ouder die het ouderlijk gezag niet heeft. Als een ouder

zonder ouderlijk gezag informatie van de school wil over de ontwikkeling van zijn/haar kind, kan dit aangegeven worden bij de

directeur. De directeur bepaalt of en welke informatie gegeven wordt. 

Informatie over dit onderwerp vindt u in het Burgerlijk Wetboek artikel 1:377b en 377c en op de website:

https://www.rechtspraak.nl/Onderwerpen/gezag

https://www.rechtspraak.nl/Onderwerpen/gezag
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Klachtenregeling

Het gesprek aangaan bij een meningsverschil  

U als ouder/verzorger en wij als school willen samen het beste doen voor de kinderen. Maar wat is precies het beste voor uw kind

en op welke manier bereiken we dat? Soms verschillen we hierover van mening of kan er onvrede ontstaan. In dat geval gaan we

samen het gesprek aan.  

Het aangaan van een gesprek en het vinden van een oplossing is niet altijd makkelijk. Het vraagt inspanningen van u én van de

school. Tijdens deze gesprekken is het van belang dat: we naar elkaar luisteren, openstaan voor elkaars mening, we rustig

blijven en duidelijk communiceren. Soms zijn er meerdere gesprekken nodig om er samen uit te komen.  

Met wie praat u waarover?  

De eerste gesprekspartner is vaak de leerkracht van uw kind. Als het meningsverschil of de ontevredenheid blijft bestaan, vraagt

u een gesprek aan met de directeur van de school. Ook kan u bij de directeur terecht als uw onvrede gaat over het schoolbeleid

of over algemene zaken.  

Op en rond de school zijn mensen die u kunnen helpen om de juiste stappen te zetten als u ontevreden bent of als u zorgen hebt.

Dit zijn:  

de interne vertrouwenspersoon: een luisterend oor op school voor ouders en leerlingen, die een advies geeft om het

probleem op te lossen;  

de anti-pestcoördinator: voor problemen die te maken hebben met plagen, pesten of sociale veiligheid;  

de intern begeleider: voor vragen over de ontwikkeling van uw kind, passend onderwijs of over de meldcode huiselijk

geweld en kindermishandeling;  

de medezeggenschapsraad: denkt mee over vragen die te maken hebben met het schoolbeleid of de schoolorganisatie.  

U komt er samen niet uit, wat nu?  

Komt u er op school, na het voeren van verschillende gesprekken, niet uit? Dan kan u advies vragen aan de bestuurssecretaris

van Floriander of een klacht indienen bij Floriander. Informatie over de klachtenprocedure vindt u op de website van het

schoolbestuur. Floriander heeft ook een klokkenluidersregeling en een integriteitscode. Deze documenten vindt u ook op de

website. 

De externe vertrouwenspersonen  

Als u voor uw probleem advies wilt van een onafhankelijke externe specialist, dan kan u terecht bij de externe

vertrouwenspersoon van vertrouwenswerk.nl. Roy Ploegmakers en/of Ilse Oerlemans kunnen ouders/verzorgers, medewerkers

of het schoolbestuur advies geven en ondersteunen bij miscommunicatie, onheuse bejegening, machtsmisbruik, pesten, etc. De

contactgegevens van Roy en Ilse vindt u op: https://vertrouwenswerk.nl/over-ons/ .  

Ouder- en jeugdsteunpunt passend onderwijs 

Ieder samenwerkingsverband heeft een steunpunt waar ouder(s)/verzorger(s) vragen kunnen stellen over passend onderwijs.

Voor de scholen in Dongen en Raamsdonkveer is informatie hierover te vinden op www.ouderjeugdsteunpuntrsvbreda.nl.

Voor de scholen in de gemeenten Loon op Zand en Waalwijk is de informatie te vinden op:

https://www.samenwerkingsverbandlha.nl/ouder-en-jeugdsteunpunt/  

De landelijke klachtencommissie en de geschillencommissie passend onderwijs  

Elk schoolbestuur is aangesloten bij een onafhankelijke klachtencommissie. Floriander is aangesloten bij Stichting

Onderwijsgeschillen. Stichting onderwijsgeschillen heeft meerdere commissies, waaronder een klachtencommissie en de

geschillencommissie passend onderwijs.  

De contactgegevens van Stichting Onderwijsgeschillen zijn te vinden op www.onderwijsgeschillen.nl. Juridische procedures

kan u indienen bij de Rechtbank Zeeland-West-Brabant. 

De vertrouwensinspecteur  

Bij de Inspectie van het Onderwijs werkt een klein team van vertrouwensinspecteurs. Ouders/verzorgers, leerlingen en alle

medewerkers van Floriander kunnen de vertrouwensinspecteur benaderen wanneer zich in of rond de school problemen

voordoen op het gebied van: seksuele intimidatie, seksueel misbruik, lichamelijk geweld, grove pesterijen, extremisme of

radicalisering. De vertrouwensinspecteur is op werkdagen te bereiken tussen 8.00 en 17.00 uur op het telefoonnummer: 0900-

1113111.  

https://vertrouwenswerk.nl/over-ons/
http://www.ouderjeugdsteunpuntrsvbreda.nl/
https://www.samenwerkingsverbandlha.nl/ouder-en-jeugdsteunpunt/
http://www.onderwijsgeschillen.nl/
https://www.rechtspraak.nl/Organisatie-en-contact/Organisatie/Rechtbanken/Rechtbank-Zeeland-West-Brabant
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Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?

Scholen mogen ouders een bijdrage vragen in de kosten. Deze bijdrage is voor activiteiten buiten de lesactiviteiten om. De

bijdrage is vrijwillig. Dit betekent dat kinderen van ouders die dit niet kunnen of willen betalen, alsnog mee mogen doen met de

activiteiten. Als de school een vrijwillige ouderbijdrage heeft, dan is dit afgestemd met de Medezeggenschapsraad.

Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd:

Ouderraad

Medezeggenschapsraad

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet:

Medezeggenschapsraad (MR)

Om inspraak van ouders en personeel formeel te borgen, is door de overheid de medezeggenschapsraad (MR) ingesteld. De MR

denkt en praat mee over belangrijke besluiten op het gebied van onder andere organisatie en communicatie, onderwijs en

leerlingenzorg, financieel beleid en personeelszaken.

In de MR zijn zowel ouders als teamleden vertegenwoordigd. De vergaderingen zijn in principe openbaar, tenzij er specifieke

onderwerpen in besloten kring besproken moeten worden.

Heeft u vragen of wilt u in contact komen met de MR? Dan kunt u mailen naar:

mrvlinderboom@floriander.nl

Vlinderboom Ouderraad (VOR)

De Vlinderboom Ouderraad (VOR) is een actieve oudervereniging die in overleg met het team meedenkt over, en helpt bij, het

organiseren van schoolactiviteiten. Denk hierbij aan vieringen, feesten, sportdagen en andere bijzondere gebeurtenissen in en

rond de school.

De VOR vergadert meerdere keren per jaar; het vergaderschema is te vinden in de schoolkalender. Daarnaast beheert de VOR

ook de ouderbijdragen en de gelden voor het schoolkamp.

Omdat de VOR een vereniging is, worden ouders automatisch lid zodra zij hun kind(eren) inschrijven op OBS De Vlinderboom.

Contact met de ouderraad kan via:

vorvlinderboom@gmail.com

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van € 23,00. Daarvan bekostigen we:

Kerst

Sinterklaas

Tuin en tapas

Keuzecursus

Carnaval
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Er zijn overige vrijwillige schoolkosten. Hieruit worden de volgende activiteiten bekostigd:

De bijdrage die van de ouders wordt gevraagd is vrijwillig. Het onderwijs aan onze school is kosteloos. Om extra activiteiten te

kunnen bekostigen, zoals sinterklaasvieringen, schoolreisjes, carnaval en culturele activiteiten, wordt aan de ouders door de

ouderraad een vrijwillige bijdrage gevraagd. Leerlingen mogen niet worden uitgesloten van deelname aan deze activiteiten.

De kosten per schooljaar en per leerling zijn:

Ouderbijdrage                  € 23,-

Schoolkamp                      € 36,50

Overblijven                        € 65,-

Er wordt elk jaar bekeken of bovenstaande bedragen gewijzigd moeten worden.

OBS De Vlinderboom vraagt jaarlijks een vrijwillige ouderbijdrage. Deze bijdrage wordt gebruikt om extra activiteiten te

organiseren die het onderwijs en de schoolervaring van de kinderen verrijken. Denk hierbij aan excursies, themadagen, culturele

activiteiten, sportdagen en het schoolkamp.

We vinden het belangrijk dat álle leerlingen kunnen deelnemen aan deze activiteiten, ongeacht de financiële situatie van hun

ouders. Daarom zorgen wij ervoor dat geen kind wordt uitgesloten vanwege het niet kunnen betalen van de ouderbijdrage.

Ouders die moeite hebben om de bijdrage te betalen, kunnen altijd contact opnemen met de schoolleiding. In alle gevallen

zoeken we samen naar een passende oplossing, zodat elk kind volop mee kan doen en kan genieten van alle schoolactiviteiten.

Op deze manier dragen we bij aan een veilige en inclusieve schoolomgeving waar iedereen zich welkom en betrokken voelt.

 

Sponsoring 

Alle Floriander-scholen houden zich aan de wettelijke vereisten rondom sponsoring. Deze kunt u vinden in het Sponsorconvenant

op de website van de rijksoverheid ‘Sponsoring in het primair onderwijs en voortgezet onderwijs | Financiering

onderwijs | Rijksoverheid.nl’. Hier is ook een factsheet pdf met spelregels te vinden. Als sponsoring zich als mogelijkheid

aandient, beoordeelt de directeur of het binnen de regels mogelijk is. Bij twijfel neemt de directeur contact op met het College van

Bestuur van Floriander. 

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/financiering-onderwijs/sponsoring-primair-voortgezet-onderwijs
https://open.overheid.nl/documenten/ronl-bc3e4350-e7f1-4462-b9a7-47cffe2f8188/pdf
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Over schoolverzuim

Scholen zijn verplicht om ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Ongeoorloofd schoolverzuim

betekent dat een leerling afwezig is van school zonder een geldige reden, en zonder toestemming van de school of

leerplichtambtenaar.

Soms kan een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Dat betekent dat een leerling afwezig is

van school met een geldige reden, en met toestemming van de school of leerplichtambtenaar. Op de website van de

Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim. Is het niet mogelijk om tijdens de

schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke gevallen toestemming bij de schoolleiding voor verlof buiten de

schoolvakanties. Ga voor meer informatie naar: https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-

antwoord/leerplicht-schoolvakanties.

Op deze manier meld je je kind ziek:

Als uw kind ziek is en niet naar school kan komen, vragen wij u dit vóór 08:30 uur aan ons door te geven. Tijdens schooluren zijn

wij verantwoordelijk voor de kinderen, daarom is het essentieel dat wij weten waar zij zijn.

Door ons tijdig te informeren voorkomt u ongerustheid bij de stamgroepleider en kunnen wij de veiligheid van alle leerlingen

waarborgen.

U kunt de ziekmelding telefonisch doorgeven of via de ouderapp Parro.

Op deze manier vraag je verlof aan voor je kind:

Verlof buiten de schoolvakanties 

Als uw kind vijf jaar is, is uw kind leerplichtig en is hij of zij verplicht om naar school te gaan. Voor uitzonderingen op deze regel,

vraagt u verlof aan bij de directeur van de school. Geef in de aanvraag duidelijk aan wat u wilt en waarom u verlof aanvraagt. Als

u documenten heeft om uw verlofaanvraag te onderbouwen, voegt u een kopie toe aan de aanvraag. Denk daarbij aan

trouwkaarten, een verklaring van een jeugdarts, enz. 

Voor verlof buiten de reguliere schoolvakanties geldt dat u in alle gevallen, indien mogelijk uiterlijk zes weken voorafgaand aan

het verlof, een verlofformulier moet invullen en indienen bij de directie. Het verlofformulier kunt u opvragen bij de leerkracht van

uw kind.

Verlof wordt uitsluitend toegekend bij zwaarwichtige redenen, zoals wettelijk bepaald, dit in overleg met leerplichtambtenaar

Alexander Gielen.

Voor korte medische afspraken (bijvoorbeeld bij de huisarts, tandarts of orthodontist) van minder dan een half uur kunt u dit

melden via de ouderapp Parro.

Voor afspraken bij een medisch specialist is een verwijzing nodig en moet er een verlofaanvraag worden ingediend.

 

Externe hulpverlening 

Alle leerlingen volgen de lessen op de school. Als een leerling externe begeleiding en/of zorgverlening nodig heeft van een

deskundige en dit alleen onder schooltijd kan, stemt u hierover af met de directeur van de school.

Voor de toekenning van verlof zijn wettelijke regels die de directeur toepast bij het besluit of uw aanvraag goedgekeurd of

afgekeurd wordt. Deze staan beschreven op de website van de Rijksoverheid. 

4.3 Ziek melden en verlof aanvragen

https://www.rijksoverheid.nl/
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/leerplicht-schoolvakanties
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/leerplicht-schoolvakanties


 

29 / 37

Scholen moeten ervoor zorgen dat elk kind een passende plek krijgt. Ook als het kind extra begeleiding en ondersteuning nodig

heeft. Deze verplichting voor scholen heet zorgplicht. De zorgplicht geldt voor alle kinderen die al op school zitten en kinderen die

schriftelijk worden aangemeld. De school zoekt in overleg met de ouders een passende plek.

De opties zijn:

De eigen basisschool

Een arrangement aanvragen voor extra ondersteuning binnen de eigen basisschool

Een andere reguliere basisschool als de school van keuze de onderwijsbehoefte die nodig is niet kan bieden

Een school voor speciaal (basis)onderwijs.

Met de zorgplicht wil de overheid bewerkstelligen dat ouders door de school begeleid worden naar een school die het meest

passend is bij hun kind.

In de wet Passend Onderwijs is opgenomen dat ouders hun kind schriftelijk bij de school van voorkeur aanmelden. Wij moeten

ouders vragen of ze hun kind al eerder bij een andere school hebben aangemeld.

Als een kind extra ondersteuning nodig heeft, moeten ouders dit aangeven. De school zal vragen of er gegevens beschikbaar zijn

die inzicht geven in de ondersteuningsbehoefte, bijvoorbeeld onderzoeksrapporten van externe instanties.

Als de school de leerling met een ondersteuningsbehoefte niet kan toelaten, zoekt de school, in samenspraak met de ouders, een

passende onderwijsplek op een andere school. Belangrijk daarbij is een goede balans tussen de wensen van ouders en de

mogelijkheden van de school.

Voor het eerst naar school

Ieder kind mag naar school als het vier jaar oud wordt. Het is van groot belang dat het dan prettig start in de eerste groep van de

basisschool. Als een vierjarige bij ons binnenstapt, zal er in de eerste plaats aandacht worden besteed aan het welbevinden. We

willen graag dat uw kind zich op de Vlinderboom veilig en op zijn of haar gemak voelt.

Veel ouders willen, voordat ze de keuze voor een basisschool maken, op verschillende scholen kijken. Dat raden we zeker aan.

Op de Vlinderboom nodigen wij de ouders van harte uit om, na een afspraak gemaakt te hebben met de directeur, onder

schooltijd kennis te komen maken.

U kunt dan zelf de sfeer proeven, krijgt de gelegenheid om rond te kijken en kunt de nodige vragen stellen.

Wanneer een kind drie jaar en tien maanden is, wordt het uitgenodigd voor vijf wendagen. De eerste drie keren komt uw kind een

halve dag op visite, vervolgens twee keer een hele dag. Uw kind kan dan ook wennen aan het overblijven. Tijdens deze

wendagen gaat de aandacht van de leerkracht specifiek uit naar de nieuwkomer.

Leerlingen die nog niet zindelijk zijn mogen naar school komen, indien een ouder of eventuele vervanger beschikbaar is om het

kind, indien nodig, te komen verschonen.

De informatie over een leerling die bij aanmelding verzameld wordt, stelt de leerkracht in staat het onderwijs op de beginsituatie

van de leerling af te stemmen. Er wordt overleg gevoerd met de leidster van de peuterspeelzaal die door het kind bezocht is. Als

een leerling al op een andere basisschool gezeten heeft, wordt met die school contact opgenomen. Deze informatie in combinatie

met de informatie die ouders hebben gedeeld vormt de beginsituatie van de leerling.

 

4.4 Toelatingsbeleid
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Schorsing en verwijdering

Als u of uw kind in of rond de school de gedragsregels van school ernstig overtreedt of als er sprake is van gedrag dat de

veiligheid van de kinderen, de ouders en/of de onderwijsprofessionals in gevaar brengt, maken wij dit gedrag direct

bespreekbaar. In sommige gevallen moet de school een maatregel inzetten. Voor de maatregelen schorsing en verwijderen van

leerlingen en voor het opleggen van een schoolverbod of pleinverbod aan volwassenen, volgt de school de stappen uit de

regeling ‘Schorsing, verwijdering, ontzeggen toegang tot de school’ van Floriander (zie www.floriander.nl). 

 

Aansprakelijkheidsverzekering 

Door de school is een verzekering afgesloten voor schade die wordt veroorzaakt door de school, het schoolbestuur, de

medewerkers, overblijf- en de vrijwilligers. De verzekering keert alleen uit, als aangetoond kan worden dat de school wettelijk

aansprakelijk is. Deze verzekering dekt niet in alle situaties de schade die veroorzaakt is door een leerling. Dat geldt ook bij het

veroorzaken van schade aan eigendommen van andere leerlingen. Ouders van kinderen tot 14 jaar zijn zelf aansprakelijk voor de

schade die de kinderen hebben gemaakt. Ook als dit onder schooltijd gebeurt. Daarom is het belangrijk dat u zelf een

schadeverzekering heeft afgesloten voor particuliere aansprakelijkheid. 

Aanvullende verzekering 

Voor excursies en schoolreizen is een doorlopende reisverzekering en een schadeverzekering voor verkeersdeelnemers

afgesloten voor alle personeelsleden en vrijwilligers die in opdracht van de school, kinderen met een eigen auto vervoeren. Dit

vervoer moet uiteraard wel aan de gestelde veiligheidsvoorschriften voldoen. Alle kinderen van onze school, het personeel, de

overblijfouders en de hulpouders zijn door het bestuur tegen overlijden of invaliditeit ten gevolge van een ongeval verzekerd. 

 

Privacy 

Om goed onderwijs te geven en activiteiten te organiseren, verwerkt de school gegevens van u en van uw kind. Denk hierbij aan

contactgegevens, schoolresultaten, de voortgang van het onderwijs, ongewenst gedrag, gegevens over de ouderbijdrage, etc. De

school slaat gegevens per leerling op in een leerlingendossier. Wij gebruiken hiervoor het systeem ParnasSys. U hebt als ouder

recht op inzage in het leerlingendossier van uw kind. Als u het leerlingdossier wilt inzien, vraagt u aan de directeur van de school

om inzage. Deze procedure en andere privacy-zaken, zoals de contactgegevens van de security officer, de privacy officer en van

de functionaris gegevensbescherming, vindt u op de website van Floriander. 

 

Omgang met foto’s en video’s 

Bij aanmelding van uw kind heeft u op het aanmeldformulier aangegeven of u toestemming geeft voor het door de school maken

en/of verspreiden van foto’s en video’s. Het gaat daarbij om bijvoorbeeld de schoolfotograaf, de klassenfoto en het plaatsen van

foto’s en/of video’s op de website van de school, in de nieuwsbrief, schoolgids en/of op andere sociale media. 

De keuze die u toen gemaakt heeft, kan u op elk moment wijzigen.

Ouders hebben de mogelijkheid om hun toestemming (niet) te verlenen om foto’s/geluids-/beeldmateriaal en andere

persoonsgegevens van hun kind te delen. Dat kan via de Parro-app. Aan de start van ieder schooljaar komt er een bericht via

Parro en een oproep in de nieuwsbrief om voor een bepaalde datum de privacy instellingen te controleren en aan te passen.

Daarna zetten wij de mogelijkheid tot aanpassen via de Parro app dicht, maar kunnen ouders een wijziging altijd doorgeven aan

de betreffende leerkracht, zodat hij/zij het voor u aanpast. Zo voorkomen we dat de ouders een wijziging doorvoeren zonder dat

de leerkracht hiervan op de hoogte is. Als de school foto’s of video’s van uw kind heeft geplaatst waar u het niet mee eens bent,

meldt u dit bij de directeur, zodat u samen een oplossing kan vinden. 

Sommige ouders/verzorgers geven geen toestemming voor het maken of verspreiden van foto’s en video’s waarop hun kind te

zien is. Daarom vragen we aan u om geen foto’s of filmpjes te maken van andere kinderen tijdens schoolactiviteiten en

terughoudend te zijn met het plaatsen van foto’s of video’s waar andere kinderen op staan op sociale media.  Als de school op

andere momenten foto’s of video’s laat maken, informeren we u hierover en vragen we aan u toestemming als dat nodig is. 

 

Een rookvrije school 

Ons schoolterrein is volgens de wet rookvrij. Dit betekent dat niemand rookt op het schoolterrein. We maken hierbij geen

onderscheid tussen sigaretten, e-sigaretten of andere rookwaren. We doen dit omdat roken erg verslavend is en slecht voor je

gezondheid. Ook ongewild meeroken is schadelijk voor mensen die zelf niet roken. We vinden een rookvrije en gezonde

omgeving voor onze leerlingen en voor onze medewerkers belangrijk.  

4.5 Extra informatie
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5 Ontwikkeling en resultaten

5.1 Tussentijdse toetsen

Op de Vlinderboom geloven we dat goed onderwijs begint met goed zicht op ontwikkeling. Daarom meten we regelmatig de

voortgang van leerlingen aan de hand van tussenresultaten. Deze geven ons waardevolle informatie over hoe een leerling zich

ontwikkelt ten opzichte van de leerdoelen, en waar eventueel extra ondersteuning of uitdaging nodig is.

Hoe meten we tussenresultaten?

We gebruiken verschillende middelen om de ontwikkeling van onze leerlingen te volgen, zoals:

Methodetoetsen en observaties binnen de stamgroep

Landelijke en methode-onafhankelijke toetsen

Sociaal-emotionele vragenlijsten en observaties

Reflectiegesprekken met leerlingen (passend bij de Jenaplanvisie)

Tussenresultaten worden niet alleen bekeken op cognitief niveau (zoals rekenen, taal en lezen), maar ook op sociaal-emotioneel

vlak, werkhouding en taakaanpak.

Werken met Plan – Do – Check – Act

Binnen onze school hanteren we de Plan – Do – Check – Act (PDCA)-cyclus. Dit betekent dat we:

Plan: doelen stellen op leerling-, groeps- en schoolniveau

Do: gericht handelen en interventies uitvoeren

Check: de effecten meten via tussenresultaten

Act: bijstellen waar nodig om beter aan te sluiten bij de behoeften van de leerling

Groepsbesprekingen op microniveau

De groepsbesprekingen zijn een belangrijk instrument in dit proces. Leerkrachten bereiden deze zorgvuldig voor, waarbij zij op

microniveau kijken naar elke leerling:

Wat laat de leerling zien? Waar loopt het vast? Wat heeft dit kind nodig om verder te komen?

Samen met de intern begeleider wordt een plan van aanpak gemaakt. Indien nodig worden ook specialisten of ouders betrokken.

Ondersteuning bij het behalen van tussenresultaten

Leerlingen worden op diverse manieren ondersteund in hun groei:

Differentiatie in de klas: instructie op maat, verlengde instructie, verdiepingsstof

Extra ondersteuning: kleine groepjes, individuele begeleiding, coaching

Persoonlijke doelen: kinderen leren zelf reflecteren op hun leerproces en stellen samen met de leerkracht doelen

Aandacht voor motivatie en eigenaarschap: leerlingen worden betrokken bij hun eigen leerroute

De plek van tussenresultaten in het onderwijsproces

Tussenresultaten zijn voor ons geen einddoel, maar richtingwijzers: ze helpen ons om op tijd bij te sturen en te zorgen dat ieder

kind zich optimaal kan ontwikkelen. Ze vormen de schakel tussen dagelijkse onderwijspraktijk en de bredere ontwikkeldoelen van

de leerling.

Door deze continue cyclus van meten, reflecteren en handelen, zorgen we ervoor dat ons onderwijs aansluit bij wat kinderen écht

nodig hebben – passend bij onze missie om ieder kind tot zijn recht te laten komen binnen een betrokken en lerende

gemeenschap.



 

32 / 37

Wat is de doorstroomtoets?

Vanaf het schooljaar 2023-2024 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een doorstroomtoets. Dit is verplicht.

Met de doorstroomtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool hebben geleerd. In de weken voor het

toetsmoment geeft de leerkracht de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het voortgezet onderwijs. Leerprestaties,

aanleg en ontwikkeling op de basisschool spelen hierbij een rol. Heeft de leerling een hogere doorstroomtoetsuitslag dan het

gegeven schooladvies? Dan stelt de school het advies bij, tenzij het in het belang is van de leerling om dit niet te doen. Heeft de

leerling een lagere doorstroomtoetsuitslag dan het gegeven schooladvies? Dan blijft het advies van de school leidend.

De doorstroomtoets vindt plaats in februari en geeft leerlingen een gelijke kans om zich eind maart aan te melden voor de

middelbare school van hun voorkeur, die het best past bij hun niveau. De doorstroomtoets is geen examen; leerlingen kunnen

niet slagen of zakken.

Referentieniveaus

De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De

doorstroomtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus 2020 gebruikt de

inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende presteert.

Wat zijn referentieniveaus?

Een doorstroomtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt ook wel het

fundamentele niveau genoemd).

Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een hoger niveau dat

de leerlingen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de ‘referentieniveaus’ genoemd.

Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald op de gebieden taal en rekenen. Om te kijken of de

school voldoende of onvoldoende heeft gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het

Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?

Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze percentages worden namelijk

door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder goed scoort dan deze vastgestelde, minimale waarde,

kan het een signaal zijn dat er misschien iets niet goed gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores

5.2 Resultaten doorstroomtoets



 

33 / 37

‘signaleringswaarden’ genoemd. Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als

het streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar voldoende.

Gemiddelde van drie jaar resultaten

De gegevens die worden getoond in de schoolgids zijn een gemiddelde van de afgelopen drie jaar. De percentages van de

eindtoetsresultaten van 2023 en de doorstroomtoetsresultaten van 2024 en 2025 worden hieronder getoond.

Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau in 2023-2024?

Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau in 2023-2024?

School %1F behaald (over drie schooljaren)

OBS de Vlinderboom
94,8%

96,7%

Legenda %1F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

Vergelijkbare scholen

School %1S/2F behaald (over drie schooljaren)

OBS de Vlinderboom
60,4%

62,3%

Legenda %1S2F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (52,1%)

Vergelijkbare scholen



 

34 / 37

5.3 Schooladviezen

Op OBS de Vlinderboom hanteren wij een zorgvuldige, transparante en meerjarige werkwijze bij het tot stand komen van het

schooladvies voor het voortgezet onderwijs (VO). Het advies is bedoeld om ouders en leerlingen te helpen bij het maken van een

passende keuze. De uiteindelijke keuze voor een VO-school ligt bij de ouders/verzorgers.

Het schooladvies is een integrale afweging waarin de cognitieve ontwikkeling, sociaal-emotionele groei én

persoonlijkheidskenmerken van de leerling worden meegenomen. We zien het als een reflectie van de gehele

basisschoolloopbaan.

De stappen in de adviesprocedure:

Groep 6 en 7: voorbereiding en voorlopige advisering

Aan het begin van elk schooljaar bestuderen de leerkrachten de leerlingdossiers zorgvuldig om een goed beeld van iedere

leerling te vormen.

In groep 6 en 7 ontvangen ouders bij de rapporten een overzicht van de leerresultaten, waaronder ook de gegevens uit de

Leerling in Beeld-toetsen (M- en E-toetsen).

In groep 7 vindt eind mei een intern overleg plaats waarin op basis van toetsgegevens, observaties, groepsplannen en de

ervaringen van leerkrachten een pre-advies wordt opgesteld.

Bij deze bespreking zijn de leerkrachten van leerjaar 6 en 7, de intern begeleider en de directie betrokken. De leerkracht van

groep 7 bereidt dit overleg voor en zorgt voor de benodigde leerlinggegevens.

Leerlingen die zich richting het praktijkonderwijs (pro) ontwikkelen, worden hierbij nadrukkelijk besproken. Bij hen worden al

in groep 7 gesprekken gevoerd met ouders over het mogelijke uitstroomniveau.

In juni wordt het pre-advies gedeeld met ouders en kind tijdens het rapportgesprek. Ook wordt gevraagd naar de voorlopige

voorkeur van ouders m.b.t. het VO-type (pro/vmbo/havo/vwo).

Groep 8: toetsing en definitieve advisering

In de week na de herfstvakantie worden de B-toetsen van Leerling in Beeld afgenomen. Op basis van deze resultaten kan

nog extra ondersteuning worden ingezet.

Bij twijfel over uitstroomniveau of bij praktijkgerichte profielen vindt overleg plaats met het voortgezet onderwijs

(vmbo/praktijkscholen) en – indien nodig – het ondersteuningsteam TAC/ACT.

In januari worden de voorlopige adviesgesprekken gevoerd, voorafgaand aan de afname van de Doorstroomtoets.

In februari wordt de Doorstroomtoets digitaal afgenomen op twee opeenvolgende dagen. Een inhaalmoment is beschikbaar

tot uiterlijk vijf weken na de eerste afname.

Na ontvangst van de uitslag wordt het definitieve advies vastgesteld:

Als de toetsuitslag lager is dan het voorlopige advies, blijft het schooladvies ongewijzigd.

Als de toetsuitslag hoger uitvalt, kan de school het advies naar boven bijstellen. Als hiervan wordt afgezien, gebeurt

dit onderbouwd en altijd in het belang van de leerling.

Aanmelding en warme overdracht

In maart melden ouders hun kind aan op de school voor voortgezet onderwijs van hun keuze.

In maart/april vindt de warme overdracht plaats met het VO. Daarbij worden, in overleg met ouders, relevante

leerlinggegevens gedeeld, inclusief sociaal-emotionele en ondersteuningsbehoeften.

Informatie en communicatie

In september organiseren wij een informatieavond voor ouders van leerlingen uit groep 7 en 8. Daarin lichten we de

verschillende typen voortgezet onderwijs en de bijbehorende procedure toe.

Het onderwijskundig rapport wordt via ParnasSys digitaal gedeeld met het VO, nadat ouders hun kind officieel hebben

aangemeld.

Heldere communicatie en samenwerking

Tijdens het hele proces vinden er gesprekken plaats met ouders en leerlingen. We hechten waarde aan samenwerking en

transparantie, waarbij we streven naar een advies dat recht doet aan het kind in zijn geheel.
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Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?

Op school leren kinderen vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met anderen om te gaan. En om hun steentje bij

te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden.

Door deze vaardigheden is de sfeer op school fijn en veilig. En verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve

manier deel aan de maatschappij.

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2023-2024?

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-b / -k 15,4%

vmbo-k / -(g)t 7,7%

vmbo-(g)t 7,7%

vmbo-(g)t / havo 23,1%

havo 7,7%

havo / vwo 23,1%

vwo 15,4%

5.4 Sociale ontwikkeling

Ee Jenaplanschool is een school, waar je leert samenleven.

Daarom bieden we structuur: Onze gouden regels en afspraken over pedagogisch en didaktisch handelen vormen de basis

voor ons schoolklimaat.

Als team zijn we betrokken: We staan dicht bij de kinderen en we waarderen de inbreng en de betrokkenhed van ouders bij de

school.

We werken, spelen en eten samen; we dragen zorg voor elkaar.

Werkwijze Sociale opbrengsten

Om te leren samenleven gaan we met elkaar het gesprek aan. (Het gesprek is een belangrijke pijler binnen het

Jenaplanonderwijs.) Dit komt tot uiting in allerlei kringen in alle groepen.

Het start in de onderbouw met de meeneemkring. Kinderen leren iets te presenteren, naar elkaar te luisteren en vragen te stellen.

Dat wordt uitgebouwd naar de "dit-ben-ik-kring", de "hobbykring", de "theekring", de "actualiteitenkring" en in de bovenbouw

wordt er regelmatig een klassenvergadering gehouden. Bij deze vergadering hebben de leerlingen wisselend de rol van voorzitter

en secretaris. Ook tijdens de leerlingenraadsvergadering hebben de leerlingen deze rollen.

Tijdens de blokperiode, waarin de leerlingen instructies krijgen en zelfstandig werken, vinden we het belangrijk, dat leerlingen

goed kunnen samenwerken en met iedereen kunnen samenwerken. Dat doel wordt bereikt d.m.v. coöperatieve werkvormen. Het

stellen van goede vragen is hierbij belangrijk.

Structuur Betrokken

Samen
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6 Schooltijden en opvang

Buiten de schooltijden om gaan onze kinderen naar verschillende vormen van kinderopvang.

6.1 Schooltijden

Maandag: Er zijn verschillende BSO-aanbieders

Dinsdag: Er zijn verschillende BSO-aanbieders

Woensdag: Er zijn verschillende BSO-aanbieders

Donderdag: Er zijn verschillende BSO-aanbieders

Vrijdag: Er zijn verschillende BSO-aanbieders

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag - 08:30 - - 14:30 -

Dinsdag - 08:30 - - 14:30 -

Woensdag - 08:30 - - 12:15 -

Donderdag - 08:30 - - 14:30 -

Vrijdag - 08:30 - - 14:30 -

Opvang

Schooltijd

6.2 Opvang
Voorschoolse opvang

Opvang voor schooltijd wordt geregeld in samenwerking met KMB, buiten het schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

Tussenschoolse opvang

Opvang tijdens de middagpauze wordt geregeld in samenwerking met leerkrachten/het team, ouders, in het schoolgebouw. Hier

zijn vrijwillige kosten aan verbonden.

Naschoolse opvang

Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met KMB en Buitenlust, buiten het schoolgebouw. Hier zijn kosten aan

verbonden.

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

Er is opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties.

https://www.kinderopvangmb.nl/
https://www.kinderopvangmb.nl/
https://kinderopvangbuitenlust.nl/
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Vakanties 2025-2026

6.3 Vakantierooster

Vakantie Van Tot en met

Studiedag 12 september 12 september 2025 12 september 2025

Herfstvakantie 13 oktober 2025 17 oktober 2025

Kerstvakantie 22 december 2025 02 januari 2026

Studiemiddag 13 januari 13 januari 2026 13 januari 2026

Carnavalsvakantie 16 februari 2026 20 februari 2026

Studiemiddag 3 april 03 april 2026 03 april 2026

2e Paasdag 06 april 2026 06 april 2026

Meivakantie 20 april 2026 05 mei 2026

Hemelvaartsweekend 14 mei 2026 15 mei 2026

Studieweek 08 juni 2026 12 juni 2026

Zomervakantie 13 juli 2026 21 augustus 2026


